SENCE

Ministerio del Trabajo
y Previsién Social

Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa administrativa al
Organismo Técnico de Capacitacién “Empresa
de Capacitacién Integral para el Desarrollo
Regional Cinder Ltda.” R.U.T N°78.270.220-3,
en el marco de la fiscalizacién al Programa
“Bono Trabajador Activo”, segundo llamado.

RESOLUCION EXENTA N° 2081 /

Talca, 04 de Septiembre de 2012.-

CONSIDERANDO:

1.-Que, el Organismo Técnico de Capacitacién
“Empresa de Capacitacién Integral para el Desarrollo Regional Cinder Ltda.” R.U.T
N®78.270.220-3, en adelante el OTEC, representado legalmente por Don Ricardo Saldias
Concha RUT N°7.655.958-9, con domicilio en 1 Sur N°430 comuna de Talca, Region del
Maule, se adjudicé la ejecucién del Programa “Bono Trabajador Activo”, mediante
resolucion exenta 5552 de fecha 21 de Diciembre 2011, e impartié el curso denominado,
“Cocina Internacional”, c6digo:TA-7-660, correlativo N°9290 en la comuna de Talca,
Regién del Maule

2.-Que con fecha 06 de Junio del 2012, la
fiscalizadora regional Dofia Verénica Cerpa Lépez, procede a fiscalizar el curso ya
singularizado, observandose la siguiente irregularidad:

a) No se encuentran registradas las actividades desde el 10 de Mayo hasta el 04 de
Junio del 2012.

3- Que, el OTEC en comento, fue requerido
mediante caria certificada (D.R 7) ,de fecha 08 de junio de 2012 para efectos de formular
sus descargos respecto de la irregularidad observada ,y de acompafiar los antecedentes
atingentes al caso.

4.- Que mediante carta de fecha 20 de Junio del
2012, recepcionada en el Sence con fecha 27 de Junio del 2012, el OTEC en cuestion,
interpone los descargos de la especie, los cuales son suscritos por Don Ricardo Saldias
Concha, sefialando sobre los hechos materia de la fiscalizacion, sustancialmente lo
siguiente:



“Lo anterior significé para el primer caso la solicitud de un pronunciamiento por escrito
del docente Sr. Jorge Mufioz, referente a las causas que originaron esta falla en el
cumplimiento de las especificaciones de la actividad de capacitacion (documento que se
adjunta).

Evaluados los hechos y considerando la experiencia del relator, esta accién quedard
registrada en su hoja de personal lo que servird para futuras contrataciones.

La Empresa ante tal situacién asume la responsabilidad, y ha tomado la accién de que
nuestro encargado de capacitacion revise al dia siguiente de la realizacién del curso que el
relator haya cumplido con el llenado del libro de clases correctamente, de ahora hasta el
termino de la capacitacion, de manera preventiva”.

5.- Que los descargos no han tenido el mérito
suficiente para desvirtuar las irregularidades detectadas en el marco de la fiscalizacion de
que trata, en virtud de las razones que a continuacién se exponen:

a)Si bien el Otec le solicita al relator reconocer su error, es de responsabilidad del Otec la
administracion ejecutiva del curso

6.- Que el informe de fiscalizacién N°65 de fecha
28 de Junio del 2012, que contiene todos los antecedentes de hecho que han servido de base
al presente pronunciamiento, es parte integrante de la presente resolucion exenta.

: 7.-Que la irregularidad constatada, constituye
infraccion a las Bases Administrativas y Técnicas del Programa Dirigido a Trabajadores
Activos, Segundo Llamado, aprobadas por Resoluciéon Exenta N° 8447, de fecha 16 de
septiembre de 2011, dictada por este Servicio Nacional, segun lo establecido expresamente
en el titulo denominado “De la Fiscalizaciéon”. En efecto, la infraccién consiste
especiiicamente en no llevar al dia el registro de materias.

8.- Que, se ha tenido presente las circunstancias
que agravan la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas a la conducta
anterior del infractor, teniendo a la vista que el OTEC registra multa anterior en el sistema.
Lo anterior en concordancia a lo expuesto en el articulo 77 niimero dos (2) del Reglamento
General de la Ley 19.518, contenido en el D.S. 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 20.481, partida 15-05-
01-24-01-010, sobre financiamiento del programa Bono de Capacitacion para Trabajadores
Activos, del Ministerio de Hacienda, la Ley N° 19.518, sobre Estatuto de Capacitacién y
Empleo y su Reglamento General contenido en el D. S. N° 98, de 1997, y el D.S. N° 13, de
2011, que establece componentes, lineas de accién y procedimientos del Programa Bono de
Capacitacion Trabajadores Activos, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, la
Ley N°19.886, Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciéon de
Servicios y su Reglamento, contenido en el D. S. N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, la Resolucién Exenta N° 8447, de fecha 16 de septiembre de 2011, que aprueba
las bases administrativas y llama a licitacién publica en el marco del Programa Bono
Trabajador Activo, la Resolucién Exenta N° 6192, de fecha 21 de julio de 2011, que delega
facultades a los Directores Regionales de este Servicio, la Resolucién N° 1600, de 2008,
que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén, pronunciada por la
Countralorfa General de la Reptblica, y lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos.



RESUELVO:

l.-Apliquese, al OTEC, “Empresa de
Capacitacién Integral para el Desarrollo Regional Cinder Ltda.” R.U.T N°78.270.220-
3, la siguiente multa administrativa considerando, agravante existente:

® Multa equivalente a 4 UTM, en razén de no llevar al dia el registro de materias
sconducta sancionada segun lo previsto en el articulo 75°, N°5 del Reglamento
General de la Ley 19.518, contenido en el D.S. 98 de 1997 del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.

2.-La entidad sancionada debe pagar las multas
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo,
N®9170901 correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias hébiles contados
desde la notificacién de la presente resolucién. En caso de no efectuarse el pago de las
multas en el plazo sefialado precedentemente, el SENCE podré deducirlas o descontarlas de
los pagos que deba efectuar a la entidad sancionada o de la garantia entregada para
caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento del Programa.

3.-Notifiquese la presente resolucién al
representante del Organismo Técnico de Capacitacién sancionado, por carta certificada al
domicilio informado a este Servicio Nacional.

4.-Conforme a lo establecido en el articulo 41 y en
relaciéon con el articulo 59, ambos de la Ley N° 19.880, el Organismo Técnico de
Capacitacion, antes individualizado, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la
notificaciéon de la presente resolucién, podrd interponer en contra de ella recurso de
reposicion.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y

ARCHIVESE.

AND ng,m A MAUREIRA
CTOR REGIONAL(PT)
SENCE REGION DEL MAULE

— Unidad de Fiscalizacién Regional del Maule
— Unidad de Fiscalizacion Nivel Central
— Archivo
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v
Datos del Sanclonado
Tipo de Sancionado OTEC
Rut : 78270220- 3
Identificacién del Sancionade EMPRESA DE CAPACITACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO REGIONAL CINDER LIMITADA
Datos de la Sanclén
Programa: Bono Capacitacién Trabajader Activo
Fecha de la Propuesta sancién o fecha de Informe Propuesta de Sancién o informe
Regional 28/06/12 Inspectivo (N®) 65
Fezha de
Resolucién 04/09/12 Fecha de Vencimiento 04/09/12
Nimera de Resclucidn 2081 Nimero de resolucién de arancel vigente 0

Datos de la Multa
[e

de Muitas Registrad
Detalle de Ingreso

1 Destino de la Multa SENCE

Tramo|Descripcién de la Infraccién |valor de Ia I
3|No lievar 2! dia registro de Materias o ia 4

Datos de la Entidad que cursa la Multa
Direccién Reglonzl Del Maule
Datos de la Persona Juridica Multada
Cemura Talca Villa
Calie 1 SUR N° 430 Block
Nimero Oficina o Depto
Teléfano 071-224903 Correo Electrénico RSALDIASC@GMAIL.COM

i Datos de Apelacién
Fecha de Resolucién: / /

N° de resolucién: 0
Estado de Apslacidn:
Monto de la multa : O

Atencidn Ciudadana

b‘e @ 800 80 10 30

BOR A MACOMAL 3 (00
www.bne.cl

Huérfanos 1273 piso 11, Santlago
T

Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo

http://aplicaciones.sence.cl/Multas/hwconsultamulta. aspx?8602401,498,2012,2
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Razon Social: Empresa de Capacitacion Integral para el Desarrollo % Wty : e
Daninnal Mindar i Sm}lnda ¢ 4 '. |
Tipo Sancién | Tipo Documenta | Estado | NfDocumento | FechaDocumento|

Estado: Vigente
Transgiecién leve alaNoma, Tramo 3 Resolucién  Pagada 1946 03/04/06  PCOH
i : : 2081:04/09/2012 :

Existe(n) 1 Sanciones en esta lista



